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Priprava samoevalvacijskega porocila temelji na dolocilih 48. in 49. ¢lena ZOFVI (Ur. list RS, st.
115/03, 36/08), na Priporo¢ilih za pripravo samoevlavacijskega porocila (SR, 2014) ter na zasnovi
in spremljavi uvedbe ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v vzgojno-izobrazevalnih
organizacijah (LDN).

1. Predstavitev Sole

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Gimnazija Skofja Loka je Republika

Slovenija. Minister za Solstvo in Sport je dne 10. 6. 2008 na podlagi ustrezne zakonodaje izdal

odloébo, da Gimnazija Skofja Loka izpolnjuje pogoje za izvajanje javno veljavnih izobraZevalnih

programov:

- izobrazevalnega programa Gimnazija, ki ga je sprejel minister, pristojen za Solstvo, z
odredbo $t. 603-64/98 z dne 22. 7. 1998 (Ur. list RS, st. 54/1998)

- izobraZzevalnega programa Klasi¢na gimnazija, ki ga je sprejel minister, pristojen za Solstvo,
z odredbo st. 603-64/98 z dne 22. 7. 1998 (Ur. list RS, $t. 54/1998).

* %k %k

V Solskem letu 2017/2018 je Solo obiskovalo 588 dijakov (387 deklet in 201 fant).

Ob vpisu v 1. letnik so dijaki sami izbrali med izobrazevalnimi moduli programa splosne
gimnazije. Izbira TJ 2 je prosta. Dijaki izbirja med nemscino, francosc¢ino, Spanscino in ruscino.

1.2. Program gimnazija

e naravoslovna smer - 1. a: oddelek; poudarek na naravoslovnih vsebinah

e splosnasmer- 1.c oddelek;

o sploSnasmer- 1.d oddelek;

e sploSna smer s prilagojenim koncetom programa ,evropski oddelek” - 1. e oddelek;

e splosna smer- 1. § oddelek, prilagojen dijakom s statusom perspektivhega oz. vrhunskega
Sportnika (t.i. Sportni oddelek)

1.3. Program klasi¢ne gimnazije
Program klasi¢ne gimanzije — 1. b, 2. b, 3. b oddelek

1.4. 1zobraZevalni moduli in program v programu gimnazija v visjih letnikih v Solskem letu
2016/2017

e Naravoslovna smer — 2.3, 3.a
Intenzivnejsi program naravoslovja se izvaja z dodajanjem treh nerazporejenih ur v 2. in 3.
letniku naravoslovnim predmetom in s poglabljanjem te u¢ne snovi.

e SplosSna smer-2.c, 2. d, 3. ¢, 3. d oddelek;
Po 3 nerazporejene ure v 2. in 3. letniku so dodane druzboslovnim in delno trudi
naravoslovnim predmetom; pri dodatni uri matematike 2. letniku se u¢na snov ne poglablja,
ampak se le utrjuje. V 3. letniku pri predmetu sociologija vsebina predmeta vsebuje tudi
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vsebine predmeta evropske Studije (del programa) za pripravo na strokovno ekskurzijo v
evropske institucije.

e Splosna smer, koncept evropskega oddelka - 2. e, 3. e

2. e: 3 izbirne ure (matematika, zgodovina in geografija zaradi priprave na tridnevni tabor v
CSOD Kavka v 2. letniku, marec 2017)

3. e spolSna gimnazija s prilagojeim koncetom programa ,evropski oddelek” s tremi
izbirnimi urami: slovenscina, sociologijo ter 0,5 ure kemije in 0,5 ure fizike;

1.5. IzobrazZevalni moduli in program v programu klasi¢na gimnazija v visjih letnikih v Solskem
letu 2017/2018

- 1. b, 2. b in 3. b: modifikacija osnovnega predmetnika v okviru obstoje¢e zakondaje in
pravilnika
0 normativih in standardih.

Veé o Gimnaziji Skofja Loka objavljamo na 3olski spletni strani www.gimnazija-skofjaloka.si in v
Porodilu o realizaciji Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2017/2018.

2. Nacrtovanje, izvedba in spremljanje doseganja zastavljenih ciljev

Prednostna podroéja kakovosti na Gimnaziji Skofja Loka, ki smo jih razvijali v $olskem letu
2017/2018

2.1. Ucenje in poucevanje

Ucenje je proces, ki poteka pri dijaku, pouéevanje pa so organizirane dejavnosti uitelja s ciljem,
da pri dijak sproZi proces uéenja. Smisel poucdevanja je namre¢ v tem, da pomagamo in
vzpodbujamo dijake pri njihovem ¢im bolj samostojnem in ustvarjalnem uéenju.

Pri tem se nam zdi pomembno, da na Soli uditelji lahko razvijajo razlicne strategije poucevanja.
Znacilnost kakovostnih strategij je, da angazirajo in aktivirajo vse dijake, kar pomeni, da so jim
strategije izziv in jim dajejo moZnost aktivnega nacina sodelovanja: od preproste uporabe
razli¢nih pripomockov (merjenje, uporaba zemljevida) do bolj zahtevnih nalog, kot so interakcija
med dijaki, iskanja primerov in povezav z dejanskim Zivljenjem, avtenti¢nostjo.
Najpomembnejse pa je, da spodbujamo nastanek kognitivnih procesov pri dijakih ( npr. proces
reSevanja problemov). Ne nazadnje razvijamo kakovostne strategije ucenja, pri ¢emer
vkljucujemo vse dijake in vsebujejo tudi Ze elemente formativnega spremljanja in evlaviranje
dosezkov dijakov.

V zadnjih nekaj letih sledimo 8 krogom odli¢nosti (J. Prgi¢) in v Solskem letu 2016/2017 smo pri
pouku in nekaterih Solskih dejavnostih (z dijaki, starsi in uciteljskim zborom) posvetili nasi rdeci
niti — uravnoteZenosti.
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Med odmevnejsimi dogodki na Soli na temo predanosti naj omenim: organizacija informativnega
dne, sklop predavanj za stare in uciteljski zbor iz cikla Sole za star$e, dobrodelna prireditev
Dijak dijaku, pedagoska konferenca na temo predanosti v pedagoskem poklicu, primeri dobre
prakse).

Vec informacij v Letopisu 2017/2018.

2.2. Pedagoska tematika:

Evalvacijski sestanek uciteljskega zbora (julij 2018) smo izvedli po metodah »odprti prostor«
(open space) in »svetovna kavarna« (world cafe) in po upoStevanju predpisanih nacel smo
dolocili naslednja podrocja evalvacije:

Organizacija dela na Soli

koli¢ina dela

organizacija dela (urnik)

kako zmanjsati koli¢ino dela/obveznosti

o obcutkih profesorjev, o stiskah, ki nastanejo zaradi preobilice dela ali slabe organizacije,
nepreglednosti dogajanja, slabe komunikacije ...

prostorska stiska na $Soli

(pre)obremenjenost uciteljev in razli¢na obremenjenosti ljudi

o tem, zakaj ljudi, ki ne izpolnjujejo svojih delovnih obveznosti, ni¢ ne doleti

o tem, kako vnesti ve¢ veselja v Solske prostore

o dejstvu, da nekateri ucitelji sproti ne vpisujejo ocen in manjkajocih dijakov

Potek pouka primeri dobrih praks

medsebojne hospitacije, kriticno prijateljevanje
organizacija laboratorijskih vaj

Ekskurzije, maturantska ekskurzija, maturantski ples in maturantski sprevod

o tem, koliko smo $e $ola in koliko smo prireditveno-potovalni center

0 spremembah v zvezi z maturantskim plesom in maturantsko ekskurzijo

organizacija maturantske ekskurzije

kako pomagati dijakom 4. letnika ob zakljucku (vabila, zahvale, predaja kljuca ...) —
mentorstvo

Nacrtovanje in izvedba programov obveznih in izbirnih vsebin

organizacija in Casovna razporeditev obSolskih dejavnosti ter prireditev in njihova
usklajenost s termini ocenjevanj

dolocitev rokov za pisanje testov

ponoven premislek o OIV, predvsem o smiselnosti izmenjav zaradi izmenjav

preve¢ dejavnosti pri nekaterih dijakih (soasno oziroma preve¢ skoncentrirano)
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2.3. Vzgojno delovanje Sole in Solski red

* 0 pomembnosti razvoja znacajskih lastnosti, ne samo Solskih podrocij inteligentnosti

* o tem, kako bi v bodoce veC Casa namenili pedagoski problematiki na konferencah - v
letoSnjem letu smo govorili samo o projektih, ekskurzijah, kar je ostalo ¢asa, pa smo
poslusali

* kako kaznovati dijake, ki ne delajo domacih nalog

+ zlorabe statusov in ukrepi za krsitelje

* tezave, s kateri se spopadajo sodobni najstniki (samomorilnost med mladimi, odvisnost od
interneta in drog, psihi¢ne tezave) - prepoznava simptomov

» pregled novega pravilnika, priprava predlogov

Priloga 1: Zapisnik evalvacijske konference, 2. in 4. julij 2018
2.4. Sodelovanje s starsi

Zavedamo se pomena partnerskega sodelovanja med ucitelji in starSi. To je ena izmed treh
temeljnih usmeritev vizije nase Sole. Zavedamo se, da dobro sodelovanje med 3olo in domom — med
ucitelji in starsi sodi med pomembne kazalce kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega dela.

Partnerstvo postaja vse bolj razsirjen koncept in tudi sodobna Solska politika si prizadeva za razvoj

partnerskega odnosa med domom in Solo in na ta nacin prispevati k boljsi kvaliteti Zivljenja v Soli, ki bo v
korist vseh udeleZencev.

Odnos med ucitelji in starSi naj bi bil partnerski. To pomeni, da si oba partnerja enakopravno delita
informacije, cilje in obveznosti, vezane na vzgojno-izobrazevalno delo, da imajo oboji aktivno vlogo pri
vzpodbujanju otrokovega razvoja, da so oboji odgovorni za otrokov ucéno-vzgojni uspeh in imajo
dolocene pravice in tudi dolZnosti.

Sodelovanje ima za starSe vsaj dvojno vrednost. Najprej gre za znan razlog sodelovanja, to je, da
se starsi prek predpisanih in ustaljenih oblik stikov informirajo o delu in napredovanju otroka v
njegovem u¢nem in osebnostnem razvoju. Take konzultacije pa so seveda pomembne tudi zaradi
usklajevanja vzgojnih in socializacijskih prizadevanj obojih, kajti Sola in dom vendarle
predstavljata enoten socializacijski prostor, ki ga je potrebno usklajevati za uspesno vzgojo
oziroma socializacijo otroka.

Prepri¢ani smo, da sodelovanje starsev z ucitelji namre¢ pomaga pri zblizevanju otrok in starsey,
kar pa je temeljni vzvod dobrega u¢nega dela v 3oli.

Aprila 2018 smo z razredniki pripravili evalvacijske roditeljske sestanek, na katerih smo prosili
starSe, da skupaj z razredniki razmisljajo o delu na Soli. Po analizi spin so starsi ugotavljali, s
¢im naj prenehamo, s ¢im nadaljujemo in o ¢em lahko razmisljamo, da bi priceli na novo.

Ravnatelj je zbral porocila vseh razrednikov in objavljamo zbir izjav starSev, kot so jih
posredovali razredniki.
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Letos smo uporabili Diltsov model nevro-logi¢nih ravni delovanja kolektivov in starse prosili,
da odgovorijo na naslednja vprasanja:

OKOLJE: V kakSnem okolju po vasem mnenju deluje nasa Sola, kaksni so nasi dijaki, starsi,
lokalna skupnost, kaj iz oZjega in SirSega socialnega okolja opredeljuje naso $olo, na kaj iz okolja

moramo biti pozorni in kaj nam sluzi v prid?

VEDENIJE: Kak3ni smo zaposleni, kaj opredeljuje nase vedenje, kako nas vi doZivljate, smo odprti,
komunikativni, prilagodljivi, ¢loveski, razumevajodi,, ali ¢isto nasprotje nastetega?

KOMPETENCE: Kak$en nabor znanj, kompetenc, ves¢in imamo, s ¢imer smo opremljeni, ¢esa
nam manjka, na ¢em bi morali graditi v prihodnjih letih?

PREPRICANJA: V kaj smo zaposleni prepri¢ani, v kaj verjamemo, katera prepri¢anja nam
koristijo, katera bi bilo dobro malce zrahljati?

IDENTITETA, POSLANSTVO: Kaksni smo kot kolektiv? Kaksen je vas temeljni obCutek o nas?
Cemu obstaja nasa $ola? Kaksno je nase poslanstvo?

Priloga 2: Zapisnik evalvacijskega sestanka s starsi, april 2018

2.5 Anketa za dijake zakljucnega letnika

V spodnji tabeli z 1- 2- 3 -DOBRE/DOBRO 4 -ODLICNE/ODLICNO

SLABE, oceno od 1 do 4 oceni ZADOVOLIIVE/

Kvaliteto posameznih

podrocij delovanja Sole. ZADOVOUIVO

MozZnosti za obsolske dejavnosti  0.00% 6.45% 41.94% 51.61% 31
0 2 13 16

Vzgojno delovanje Sole 3.33% 10.00% 63.33% 23.33% 30
1 3 19 7

pridobljeno znanje 3.23% 0.00% 61.29% 35.48% 31
1 0 19 11

splosno vzdusje na soli 3.23% 6.45% 48.39% 45.16% 31
1 2 15 14

medsebojni odnosi 3.23% 6.45% 51.61% 38.71% 31
1 2 16 12

Priloga 3: Anketa za dijake 4. letnika

2.6. Profesionalni razvoj strokovnih delavcev in ravnatelja

Na izvedbeni ravni smo bili udelezeni pri
- rednem strokovnem usposabljanju s pomo¢jo strokovnjakov Zavoda RS za $olstvo, Sole za
ravnatelje, MIZS in drugih indtitucij
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- individualnih konzultacijah in hospitacijah znotraj posameznega strokovnega aktiva

- predstavitvi primerov dobrih praks na pedagoskih konferencah in tudi izven

- rednih srecanjih ¢lanov Solskega razvojnega tima

- porocanju o delu SRT na pedagoskih konferencah in evalvacijskih sestankih.

- strokovna predavanja z delavnicami na temo uravnoteZenosti iz Osmih krogov odli¢nosti, za vse
strokovne delavce Sole in starSe dijakov;

Gl. porocilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2017/2018 in v Letopisu 2017/2018.
3. Vodenje v Soli

Naloge vodenja v 3oli so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZOFVI), ki ravnatelju nalaga poslovodne in pedagoske naloge.

Ravnatelj se zaveda, da so naloge obsezne in jih je s kazalniki tezko zajeti v celoti. Smiselno in
nujno je torej, da zajamejo tiste, ki najpomembneje vplivajo na dosezke dijakov. Predlog
kazalnikov vodenja v Soli je usmerjen v naloge oziroma dejavnosti, s katerimi po ugotovitvah
razli¢nih raziskav ravnatelj lahko najbolj vpliva na dosezke dijakov.

Za izboljSanje ucenja in poucevanja je pomembno nacértovanje in dolocanje ciljev, povezanih z
dosezki dijakov, spremljanje rezultatov dosezkov dijakov, porocanje o teh dosezkih dijakom,
starSem, uciteljem in drugim ravnateljem ter uporaba podatkov o dosezkih dijakov za odlocitve
pedagoskega vodenja.

Sprejeti kazalniki vodenja Sole:

- Na ravni Sole smo oblikovali skupne pogledi in prepri¢anja o ciljih izobraZzevanja.

-V Soli razvijamo klimo uéenja in z njo zagotavljamo, da so dijaki v sredis¢u dejavnosti Sole.

- Skupni cilji Sole so oblikovani tako, da jih ucitelji lahko uresnicijo v razredu.

-V Soli vztrajamo pri uresnicevanju skupnih ciljev Sole.

- Dejavnosti v Soli so organizirane tako, da imajo strokovni delavci priloZnost za opazovanje in
razpravo o uéenju ter izmenjavo dobre prakse na skupnih sestankih.

-V Soli skrbimo za zagotavljanje uresni¢evanja pravic in dolZnosti dijakov na ravni Sole.

- Vzpostavljeno je medsebojno zaupanje med strokovnimi delavci, dijaki, starsi in okoljem.

-V Soli ugotavljamo in zagotavljamo kakovost s samoevalvacijo s pomocjo razliénih
deleZnikov.

-V 3oli smiselno uvajamo novosti in zahteve Solskega sistema.

- Ravnatelj dejavno sodeluje s predstavniki Solskega sistema in drugimi ravnatelji.

- Ravnatelj po svetu Sole, starsih, Solski skupnosti in drugih formalnih in neformalnih oblikah
zagotavlja, da imajo dijaki, starSi moznost vplivanja na delovanje Sole.

- Zagotovljeni so oprema in ucni pripomocki za ucenje in poucevanje.

- Ravnatelj skrbi za ucinkovito upravljanje financ¢nih in materialnih virov.

- Ravnatelj uspesno vodi pravno poslovanje in skrbi za zakonitost delovanja.

- Ravnatelj zagotavlja varne pogoje za poucevanje in ucenje.

- Ravnatelj je pripravljen spreminjati utecene vzorce razporejanja ¢asa, zaposlenih in sredstev
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4. Rezultati

4.1. Rezultati na nivoju izvajanja strokovnih delavcev in na ravni rezultatov dijakov
S ¢&lani SRT, ki so obenem tudi vodje posameznih strokovnih podrogij, smo v letu 2017/2018
poskusali :

- S krepitvijo mreze znotraj posameznega strokovnega podro¢ja z namenom boljSega
spremljanja uvajanja elementov kurikularne prenove,

- zuvajanjem novih uénih strategij znotraj posameznega strokovnega predmetnih aktivov,

- zrazvijanjem kompetenc kot enega izmed temeljih podrocij uditeljevega strokovnega dela.

Rezultati izboljSav na ravni izvajanja dejavnosti strokovni delavcev:

- realizacija pedagoskih sestankov in konferenc v Solskem letu

- realizacija govorilnih ur in nacrtovanih roditeljskih sestankov

- nacrtovanje in realizacija evalvacijskega roditeljskega sestanka v aprilu 2018

- izboljSana komunikacija med strokovnim delavci na ravni izmenjav izkuSenj in primerov
dobrih praks.

Nekaterih ciljev pedagoske prakse nam ni uspelo uresniciti v celoti in jih bo potrebno ponovno
postaviti kot prioritetne v novem Solskem letu:

- prepocasno uveljavljanje in upostevanje nacel formativnega spremljanja

- boljSe in natancnejSe upostevanje dolocil pedagoskih pogodb s strani strokovnih delavcev,
predvsem pri dijakih, ki jim to zagotavlja nas standard (Sportniki, dolgotrajni bolniki)

- prepocasno uveljavljanje kolegialnih hospitacij kot nadina samoevalvacije lastnega dela z
elementi nacrtovanja in kriti¢ne presoje.

Rezultati izboljSav na ravni rezultatov in dosezkov dijakov

- poleg Solskega leta 2016/2017 tudi za Solsko leto 2017/2018 ugotavljamo, da je bilo v
zadnjem desetletju eno najuspesnejsih, kar se tice rezultatov dijakov in na katere smo lahko
izredno ponosni. Obenem so tudi dokaz, da je pouk izpeljan kvalitetno in strokovno.

- Obenem pa so rezultati tudi odraz prizadevanja posameznih mentorjev, ki strokovno,
predano in pozrtvovalno prenasajo znanje na mlade (sploSna matura 2018, spomladanski
rok, udelezba na regijskih in drzavnih tekmovanjih, udelezba kar 8 dijakov na mednarodnih
olimpijadah ter uspeh teh dijakov).

Gl. Letopis 2017/2018, objava dobitnikov bronastih, srebrnih in zlatih priznanj v Solskem letu
2017/2018.

4.2. Razvoj vizije Sole.

Uciteljski zbor je Ze leta 2013 postavil temeljne smernice nase vizije za nadaljnji razvoj Sole, ki jo
Se vedno razvijamo. Smernice gredo v naslednje smeri:
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* ucitelj — ucitelj (profesionalni sodelavec, prijatelj svetovalec, spostovanje kulture dialoga,
skrb za dobro komunikacijo, medsebojno spoStovanje in ohranjanje standardov vedenja,
upostevanje dogovorov)

* ucitelj — dijak (vzornik, strokovnjak na svojem podrocju, korekten, posten, odprt odnos s
pravo mero distance, koliko vloZzimo, toliko dobimo, ki zna ceniti redoljubnost, medsebojno
spostovanje, hitro, ustrezno reSevanje problemov)

* ucitelj — javnost (starSi — obCutek, da se Sola trudi za njihovega otroka)

Omenjena razmerja so izhodis¢a za vrsto opravil in procesov, ki smo jih naértno razvijamo v
strokovnih aktivih in v celotnem kolektivu skozi aktivnosti v LDN posameznih aktivov in drugih
razvojnih projektov v LDN.

- X y :
[ Letnidelovni \ f Porodiloo O\
\ nacrt // Izvajanje na¢rtovanih dejavnosti \\ reallgacul /

. —— S —_—

Nacrt izboljsav / Spremljanje in vrednotenje SE porocilo \

Samoevalvacija S

Ker Zelimo uvajati in zagotavljati kvaliteto na vseh nivojih, je najprej potrebno dobro
nacrtovanje, spremljanje in vrednotenje. Naloga prenovljenega SRT je, da preko ¢lanov, ki
pokrivajo svoje strokovno podrocje, zbira in bdi nad uresnicevanje zastavljenih ciljev.

Na vprasanje Kaksne vrste Sola smo? Smo na evalvacijskem sestanki julija 2018 v uciteljskih
vrstah razmisljali o naslednjih moZnostih:

e Sola, ki jadra: prenovljena in samousmerjena $ola z dobro kulturo, zaveda se pomena
notranjega razvoja

e Sola, ki jo nosi: ves ¢as is¢e impulze za razvoj, pomemben je zunanji imid?

e Zasidrana Sola: iz€rpana od prejsnjih aktivnosti, neucinkovita, malo energije, stare navade in
rutine

o Premikajoca se Sola: zaceli so se posamezni spodbudni razvojni procesi, malo vkljucenih

e Sola na kriZarjenju: uspavana $ola, uspe$no kon&anih nekaj razvojnih premikov, zdaj is¢e
nove priloZnosti

e Avanturisticna Sola: drzni poskusi sprememb, velikokrat neuspesni, ni sistematicnega
premisleka

e Potapljajo¢a se Sola: ni vizije, ni idej, brezvoljnost, ni dobrega vodenja, veliko neresenih
problemov

Priloga 4: Zapisnik evalvacijskega sestanka uciteljskega zbora

|
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4.3. Razvoj kompetenc

Velik poudarek smo dali tudi razvijanju kompetence ucenja ucenja, sporazumevanju (jeziki) in
naravoslovno matematicni kompetenci ter z vkljucitvijo v projekt tudi digitalni pismenosti.

Ze dobro uveljavljeno poenoteno naértovanje elementov prenove gimnazijskega programa
(medpredmetne povezave, timsko poucevanje in projektno delo) smo nadgradili z uvajanjem
strategij za izboljSanje kriticnega misljenja

4.3.1. Digitalna pismenost za dijake in ucitelje

V 3Solskem letu 2017/2018 smo uspeli iz ESS sredstev realizirati 50 ur racunalniskega
opismenjevanja namenjenega strokovnim delavcem (program: obnovitveni word, osnove
excela, power point, spletna ucilnica, razli¢ne aplikacije).

Obenem smo za potrebe projekta Inovativna pedagogika 1:1 nabavili 35 racunalniskih tablic za
uporabo pri pouku. Vsa oprema je tako na voljo in strokovni delavci jo s pridom uporabljajo pri
posameznih predmetih (zaenkrat naravoslovnih). V okviru tega projekta smo kot
implementacijska Sola povabili predstavnike razvojne Sole (Gimnazija in srednja Sola Rudolfa
Maistra iz Kamnika) na Solo na strokovno sre€anje na temo uporabe IKT pri pouku (primeri
dobre prakse). Na teh sre¢anjih so bili prisotni tudi strokovni delavci SC Skofja Loka.

Kar se tice digitalne pismenosti smo v tem Solskem letu naredili velik korak naprej.

4.3.2. Razvoj kompetence in raba tujega jezika.

Razvijamo strategijo z Zavodom OUT]J, ki nam preko pogodbe zagotavlja strokovnega delavca —
tujega uditelja za francos¢ino in Spanséino. Obenem smo ohranili vse Ze tradicionalne priprave
na mednarodne izpite iz znanja: FCE (anglesc¢ina) in DELF (francoscina), za potrebe preverjanja
znanja nemscine smo ponovno priceli s postopkom za pridobitev certifikata nemske diplome.
Vec: LDN za Solsko leto 2017/2018 in razvoj kompetenc.

4.4, Evalvacijska porocila strokovnih aktivov

Tudi v tem Solskem letu smo s ¢lani kolektiva uspeli evalvirati nase delo, in sicer na ravni Sole in
strokovnih aktivov pri posameznih predmetih ali predmetnih skupinah. Evalvacija se nanasala
tako na posamezne elemente procesa posodobitve gimnazij kot tudi na uporabo sodobnih
didakti¢nih pristopov ter na medsebojne odnose in pocutje znotraj kolektiva.

4. 5. Elementi didakti¢ne prenove gimnazijskega programa

Ze uveljavljeni in v sistemu delujo¢i elementi prenove gimnazijskega programa (2008- 2014) kot

so: fleksibilna organizacija u¢nega procesa, timsko in projektno delo in medpredmetne povezave
so postali stalnica nasega pedagoskega dela.
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Fleksibilnost je ena izmed prioritet gimnazijske prenove (Zavod RS za Solstvo, spremembe

gimnazije). Prilagoditve smo vpeljevali, ¢e je bilo to moZno glede na obstojei urnik in pogoje

dela na soli, in sicer vedno:

- prilagoditve dela glede na potrebe projektnega in timskega dela v posameznem razredu za
tocno dolocen projekt

- prilagoditve dela v ¢asu narodnih in mednarodnih izmenjav dijakov

- prilagoditev urnika in dela pri izvajanju programa SV za dijake oddelka, v katerega so vpisani
dijaki s statusom Sportnika;

- prilagoditev urnika v programu KG: latinski teden, zgodovinski teden; medpredmetno
povezovanje (slo-lat-zgo-zgu-lik na dolocen dan v tednu).

- izvajanje programa nekaterih predmetov (zgo in geo - druzboslovni tabor ter soc in zgo -
ekskurzija) v programu evropskega oddelka

Medpredmetno povezovanje in timsko delo. Uditelji vidijo dodano vrednost v medsebojnem
sodelovanju in osvetlitvi iste snovi iz razlicnih zornih kotov, tezave pa so se pojavile zaradi
urnika, pomanjkanja ucilnic pri usklajevanju ur.

V letu 2016/2017 je bilo pedagoskih ur, realiziranih po nacelih medpredmetnega povezovanja
manj kot leto poprej. Ugotavljam, da je tovrstno delo v velikem upadu, namesto, da bi bilo
nasprotno.

Konstantna tovrstnega povezovanja med predmeti je predmet informatika v 1. letniku v 2.
polletju vsakemu dijaku omoci, da pripravi porocilo na interdisciplinarno temo po navodilih, ki
smo jih za tovrstno delo pripravili.

Za naslednje Solsko leto (2018/2019) nacrtujemo uvedbo seminarski nalog za vse dijake 1.
letnika.

Timskega dela je veliko tudi v programu klasiéne gimnazije in v projektih, ki so vezani na delov
CSOD (za posamezne razrede oz. skupine: impro gledali$¢e, pevski zbor) ter $portni tabori (za
dijake Sportnega oddelka). Tovrstno delo pa pogreSam v programu gimnazije, ki je prevec
storilnostno naravnano in bi z uvajanjem timskega in interdisciplinarnega dela z elementi
formativnega spremljanja omogocilo dijakom lazje in kvalitetnejSe dojemanje ucne snovi.

Ekskurzije in izmenjave

Izmenjave (narodne in mednarodne) ter strokovne ekskurzije oz. t.i. mobilnost dijakov je
nedvomno postala ena izmed prioritet tudi v predlogu izhodis¢ prenovljene gimnazije za
perspektivo 2014 — 2020.

Trudimo se, da obdrZimo obstojece partnerske Sole, ¢e se bo ponudila prilika, bomo iskali nove.
Uspesni smo bili pri dogovarjanju s partnerskimi Solami, s katerimi Ze tradicionalno dobro
sodelujemo.

Delo pri organizaciji mobilnosti dijakov je dobro organizirano, vodeno in evalvirano. Ucitelji
Gimnazije Skofja Loka so bili na temo podro¢ju vedno ustvarjalni, kvalitetniin uspe$ni. Ne
nazadnje, redni pouk prekinjamo in nadomes¢amo z dejavnostjo, ki se odvija na terenu, med
sovrstniki, lahko tudi v tujih druzinah.
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Evalvacije pri dijakih so pokazale, da so izmenjave dobre, ker vzpodbujajo avtenti¢no ucenje in
rabo tujega jezika oz. vzpodbujajo rabo vecine kompetenc na vec ravneh: na ravni ucitelja, na
ravni dijaka in na ravni Sole.

Gl. porocilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2017/2018 in Letopis za 2017/2018.
5. Ukrepi in usmeritve pri zagotavljanju in ugotavljanju kakovosti pri pedagoskem delu

Nacrtovanje izboljSav izhaja iz poslanstva, vizije in dolgoroénih usmeritev oz. nacrtov Sole.
Usmerjeno je predvsem v izboljSanje kakovosti u€enja in poucevanja ter dosezkov dijakov.

Klju€ne ugotovitve in usmeritve v zvezi z ugotavljanem in zagotavljanem kakovosti v izvajanju
programa gimnazija in klasi¢na gimnazija:

5.1. Kolegialne hospitacije in kriticno prijateljevanje

Kot sem Ze omenil, smo v zadnjih desetih letih z uvajanjem elementov didakti¢ne prenove
uvajali tudi »drugacno« delo uciteljev, to je delo v parih ali skupinah pri projektnem delu in
medpredmetnih povezavah, ekskurzijah, posebno pa Se v procesu evalvacije. Upali smo, da se
bo ta proces pricel tudi v ¢asu rednega pouka, Se posebej zato, ker se imata ucitelja o taksni uri
pouka tudi moznost pogovoriti.

Kljub naporom, da bi v lanskem 3Solskem letu uspeli povecati Stevilo obiskov posameznih
profesorjev pri pouku (ali pri drugacnih oblikah izobraZevanja) pri svojih stanovskih kolegih,
nam tega ni uspelo. Po mnenju kolegov »kolegialne hospitacije sicer pomenijo graditev
zaupanja med kolegi, delitev izkusenj in izmenjavo mnenj ter so pomembni del profesionalnega
razvoja vsakega ucitelja,« vendar smo bili pri tej obliki sodelovanja manj uspesni.

5.2. Razvijanje razvojno-raziskovalne vloge uciteljev

Na Soli smo tudi v Solskem letu 2017/2018 dali velik poudarek strokovnemu in profesionalnemu
razvoju strokovnih delavcev prav zaradi lazjega uvajanja razvoja kompetenc kot je npr.
kompetenca ucenje ucenja, NLP, coaching in formativno spremljanje.

Vec v Letnem porocilu o realizaciji LDN za Solsko leto 2017/2018
5.3. Slaba pedagoska praksa

Se vedno opazamo, da se nekatere slabe praske prenasajo iz leta v leto in slabo vplivajo tako na
delo v Soli kot na odnose. V praksi Se vedno kljub opozorilom belezimo posamicne primere
krsitev delavne zakonodaje oz. pravilnikov o Solskem redu ter ocenjevanju znanja v sredniji Soli:

- zamujanje ucitelja na ure pouka,

- nepopolno vodenje solske dokumentacije,

- ucitelji ne vracajo pisnih izdelkov dijakov v predpisanem roku,

- ucitelj ne preverja znanja pred rednim ocenjevanjem,
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- opaZamo, da se pouk pri nekaterih uciteljih vedno ne izvaja v skladu z odlo¢bo o usmeritvi.

Na tovrstno nedoslednost (in zakonodajne krsitve) nas ob¢asno opozarjajo tudi starsi. Ukrep:
ravnatelj predstavi primere slabe prakse na pedagoski konferenci in se pogovori tudi s
posameznimi strokovnimi delavci.

5.4. Usmeritve in ukrepi za 2018/2019

Ukrepi: pri ugotavljanju in zagotavljanju kvalitete v VIZ bo ravnatelj ukrepal povsod, kjer ima
pristojnosti. Vsak strokovni delavec pa se mora zavedati svoje odgovornosti in ne krsiti ne pravil
delavnega prava kakor tudi ne pravilnikov, ki urejajo Solski red ter ocenjevanje znanja.

Ze dobrih pet let prenovljeni SRT deluje zato, ker Zelimo ohraniti doseiene standarde znanj.
Clani pokrivajo razliéna strokovna podro¢ja, tako da smo tudi na tak$en nacin zagotovili sebi in
dijakom kvaliteten razvoj v prihodnje.

Nase prioritete za naslednje Solsko leto so:

- nadaljevanje procesa oblikovanja skupne vizije

- razvoj kljuénih kompetenc in razvojnih prioritet v skladu z razvojnim nacrtom Sole:
o ucenje ucenja (razvoj motivacijske komponente )
o digitalna pismenost uciteljev (uporaba pri pouku)

- odgovornost in predanost (do svojega dela, do soSolca in do okolja, v katerem delam)

- ohranitev Ze pridobljenih in uveljavljenih standardov pri zagotavljanju in ohranjanju kvalitete
v zavodu

- zdrav Zivljenjski slog (v najSirSem pomenu besede, telesno in dusevno, medsebojni odnosi)

- sodelovanje tujega ucitelja na ravni Sole (skupaj z Zavodom OUT)J)

- v programu prenove programa klasi¢ne gimnazije nadaljevati s sodelovanjem z gimnazijami
KG (Prva gimnazija v Mariboru, I. gimnazija Celje, Gimnazija Novo mesto in Gimnazija
Poljane, Ljubljana. (V okviru razvojnega projekta ZRSS)

- skrbeti za profesionalna rast strokovnih delavcev.

Cilji gimnazije v smernicah evropske perspektive (2016 — 2022), tudi s pomocjo kohezijskih

sredstev, so:

- spodbujanje sporazumevanja v tujih jezikih

- krepitev zmozZnosti sporazumevanja v materinem jeziku (poudarek na funkcionalni
pismenosti), projekt ZRSS Objem

- spodbujanje vseZivljenjskega ucenja

- spodbujanje inovativnega misljenja

- spodbujanje kompetenc v IKT (projekt Inovativna pedagogika 1:1, ZRSS)

- spodbujanje podjetnosti v programu gimnazija (projekt SKOZ, ZRSS)
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spodbujanje uvajanje elementov formativnega spremljanja v celotnem kolektivu

Pri tem Sola zagotavlja:

odprto, varno in spodbudno uc¢no okolje,
skrbi za mobilnost dijakov,

skrbi za razvoj kompetenc,

skrbi za sodelovanje s socialnimi partneriji.

Sola naj svoja prizadevanja pri doseganju ciljev podpre s potrebami, ki jih zaznavamo v
gimnazijskem programu:

nenehno zagotavljati in ohranjati doseZzeno kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela
poskrbeti za fleksibilno organizacijo u¢nega procesa

vzpodbujati delo s posamezniki (nadarjeni, dijaki s posebnimi potrebami)

ponuditi nove (izbirne) vsebine

v delo vkljucéevati lokalno skupnost

vkljucevati starsSe v proces vzgoje

skrbeti za karierni razvoj mladih kadrov.

V kolektivu verjamemo, da predlagane cilje in smernice s skupnimi mocmi lahko uresni¢imo,
vendar je za to potrebno veliko strokovnega in odgovornega dela vsakega posameznika.

6. Realizacija in statisticni podatki

| statistiéni podatki: olsko leto 2017/2018

‘ Realizacija pouka za Solsko leto 2017/2018

Letni potek pouka je doloéen s Solskim koledarjem, ki ga doloc¢a ustanovitelj.
V Solskem letu 2017/2018 je bilo 187 $olskih dni za dijake 1. do 3. letnika in 162 Solskih dni za
dijake 4. letnika.

Razred % | Razred % | Razred % | Razred %

la 97,50 | 2.a 100,52 | 3.a 97,34 | 4.a 89,02

1.b 97,65 | 2.b 99,45 | 3.b 104,81 | 4.c 87,20

l.c 96,56 | 2.c 97,43 | 3.c 96,81 | 4.d 89,55

1.d 97,17 | 2.d 99,30 | 3.d 96,92 | 4.e 89,53

le 97,22 | 2.e 97,47 | 3.e 96,66

13 94,99 | 2.8 99,53 | 3.5 95,96

skupaj 96,85 | skupaj 98,95 | skupaj 98,08 | skupaj | 88,83%
Realizacija pouk izbirnih 91,67%
maturitetnih predmetov

Skupna realizacija v Solskem letu 2017/2018 je torej: 94,88%
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in po letnikih

1. letnik: 8524 pedagoskih ur ali 96,85 %
2. letnik: 8499 pedagoskih ur ali 98,95 %
3. letnik: 8389 pedagoskih ur ali 98,08 %
4. letnik: 4102 pedagoskih ur ali 88,83 %
Skupaj je bilo v Solskem letu 2017/2018 realiziranih 30.769 pedagoskih ur ali 94,88 % ob
dejstvu, da dva delovna dneva zaradi stavke SVIZ ni bilo rednega pouka (14. 2. In 14. 3. 2018).

Obisk pouka v po razredih in letnikih - izostanki:

1. letnik SKUPAJ % | SKUPAJ% | 2. SKUPAJ % | SKUPAJ
opr. neop letnik opr. % neop

l.a 100 0 2.3 98 2

1b 100 0 2.b 97 3

l.c 99 1 2.c 97 3

1.d 99 1 2.d 98 2

le 99 1 2.e 98 2

1.8 98 2 2.5 98 2

3. letnik SKUPAJ % SKUPAJ 4, SKUPAJ | SKUPA)J
opr. % neop letnik | % opr. % neop.

3.a 99 1 4.a 99 1

3b 94 4

3.c 95 5 4.c 96 4

3d 95 5 4.d 91 9

3.e 97 3 4.e 98 2

3.3 96 4

Sola v $olskem letu 2017/2018 skupaj: opr: 97,3 %, neopr: 2,7%
Vir. eAsistent, 31. 8. 2018

Odobreni statusi dijakom Gimnazije Skofja Loka v $olskem letu 2016/2017

V skladu z 11. élenom Pravlinika o Solskem redu (Ur. list RS, st. 60/2010)

izobrazevanje po dveh programih 4 dijaki
Status dijaka tekmovlaca v znanju 29 dijaka
Status perspektivnega Sportnika 20 dijakov
Skupaj 53 dijakov

V skladu z internim Solskim redom, odboren interni status (10. poglavje, ¢len 52 — 56):
‘ Interni status ‘ 121 dijakov ‘

Samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto 2017/2018 stran 15



Nekaj statisticnih podatkov iz realizacije dela v Solskem letu 2017 - 2018 (statistika):

e konzultacije izven rednega pouka po posameznih predmetih v ¢asu od 1. 9. 2017 do 23. 6.

2018:

leto 2013/2014 | leto 2014/2015 | leto 2015/2016 | leto 2016/2017 | leto 2017/2018
874 ped. ur 761 ped. ur 822 ped. ur 531 ped. ur 734 ped. ure

e skupaj nadomescanj: 836 pedagoskih ur nadomescéanj
leto 2009/2010 | leto 2008/2009 | leto 2007/2008 | leto 2006/2007 | leto 2005/2006
514 1586 1528 791,5 702
leto 2010/2011 | leto 2012/2012 | leto 2012/2013 | leto 2013/2014 | leto 2014/2015
882 784 901 576 564
leto 2015/2016 | leto 2016/2017 | leto 2017/2018
596 531 836

e delei realiziranih nadomes¢anj v Solskem letu 2017/2018 glede na celotno realizacijo je

%

leto 2009/2010 | leto 2008/2009 | leto 2007/2008 | leto 2006/2007 | leto 2005/2006
1,9% 5,81 % 6,2% 2,8% ni podatka

leto 2010/2011 | leto 2011/2012 | leto 2012/2013 | leto 2013/2014 | leto 2014/2015
3,61% 2,97% 3,37% 2,38% 2,44%

leto 2015/2016 | leto 2016/2017 | leto 2017/2018

2,52 1,93% 2,56%

e opravljenih je bilo 468 razredih ur (oz. povprecno 21,27 ure na razred)

leto 2009/2010

leto 2008/2009

leto 2007/2008

leto 2006/2007

leto 2005/2006

480
(20,87/razred)

466
(20,2/razred)

376
(15,6/razred)

394
(16,5/razred)

359
(15/razred)

leto 2010/2011

leto 2011/2012

leto 2012/2013

leto 2013/2014

leto 2014/2015

508

487,5

395

401

408
(21,4/razred)

(22,08/razred (21,19/razred) (15,4/razred) (17,43 /razred)
leto 2015/2016 | leto 2016/2017 | Leto 2017/2018
325 371,5 468

(17,1/razred)

(18,5/razred)

(21,27/razred)
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e opravljenih je bilo 89,1 ur iz naslova popravni izpiti (spomladanski, jesenski in dodatni
izpitni rok)

leto 2009/2010 | leto 2008/2009 | leto 2007/2008 | leto 2006/2007 | leto 2005/2006

177,1 176 155,1 223 181,5

leto 2010/2011 | leto 2011/2012 | leto 2012/2013 | leto 2013/2014 | leto 2014/2015

178,9 ped. ur 170,9 ped. ure 147,3 ped. ure 91,1 ped. ure 58,2 ped. ure

leto 2015/2016 | leto 2016/2017 | leto 2017/2018

89,8 ped. ure 103,05 ped. ure | 89,1 ped. ure

e delez opravljenega dela iz rubrike odsotnosti zaradi izobraZzevanja strokovnih delavcev in
spremstva dijakov..., sobotno in nedeljsko delo v povprecju; 2455 ur iz izobraZevanja in
3985 delovnih ur spremstva v skupni realizaciji opravljeno 6440 ur delovnih ur ali 805
delovnih dni/ povpre¢no 15,4 dni na ucitelja/ ali skupno 10 % deleZ pouka.

leto 2009/2010 | leto 2008/2009 | leto 2007/2008 | leto 2006/2007 | leto 2005/2006

6 % delez 5,7 % delez 4,7 % delez 5,8 %delez 4,39 % delez
pouka pouka pouka pouka pouka

leto 2010/2011 | leto 2011/2012 | leto 2012/2013 | leto 2013/2014 | leto 2014/2015

8,5% delez 9,0% delez 4,4.% delez 6,5 % delez 7,2% delez
pouka pouka pouka pouka pouka

leto 2015/2016 | leto 2016/2017 Leto 2017/2018

8,62 % delez 3,6% iz izobrazevanj 8 % iz izobraZevanj

pouka 12,8% iz spremstva dijakov 12 % iz spremstev dijakov

e popravni izpiti

Statisticni podatek za predmetni izpit (24 maj 2018)

Prijavljenih IzboljSana ocena | % uspesnih

Vsi predmeti 4 0 -

Statisticni podatek za spomladanski rok 29. 6. — 4. 7. 2018)

Prijavljenih Pozitivno % uspesnih
opravljeni izpitov
Vsi predmeti 70 34 48,6%
Predmetni izpiti 3 Nihée ni izboljsal -
(3. letnik) ocene.

e
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Statisticni podatek za jesenski rok (20.—-23. 8. 2018)

Prijavljenih Poz. opravljenih % uspesnih
izpitov
Vsi predmeti 38 25 65,8%
Predmetni izpiti 6 1 16,6%

Statisticni podatek za izredni rok- pogoni vpis (7. 9. 2018)

Prijavljenih Poz. opravljenih | % uspesnih
izpitov

Vsi predmeti 13 9 69,2%

Vir: Gimnazija Skofja Loka, 15. september 2018

Izpisani dijaki v Solskem letu 2017- 201

Ime in priimek Razred Izpis/prepis
dijak l.c 9. 10. 2017
dijakinja 1.a 12.1.2018
dijak 1.d 12.1.2018
dijakinja 1.3 17.1.2018
dijak 2.d 14.2.2018
dijakinja 1.b 31.8.2018
dijakinja 1.b 31.8.2018
dijakinja 1.b 31.8.2018
dijakinja 1.d 31.8.2018
dijakinja 1.d 31.8.2018
dijakinja 1.d 31.8.2018
dijakinja 1.c 31.8.2018

Vir: Gimnazija Skofja Loka, 15. september 2018

Med Solskim letom vpisani dijaki

Ime in priimek Razred Datum vpisa
dijakinja 1.b 19.9. 2018
dijak 3.b 11.1.2018

Vir: Gimnazija Skofja Loka, 15. september 2018
Ponavljalci v Solskem letu 2017/2018

1. 2dijakav 2. letniku
2. 1dijaka v 3. letniku
3. 1dijakinja v 4. letnika (opravljata z izpiti, status bolnice)

Vir: Gimnazija Skofja Loka, 15. september 2018
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% realizacija pedagoskega dela v 2017/2018
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0 1 7 19 8 6 2 0 0

3. Priloge

Priloga | (statisticne pregled dela na Soli po posameznih uciteljih, realizacija dela po posameznih
predmetih in razredih, realizacija pedagoskega in drugega dela)

Priloga Il (razlicna porocila in odgovori dijakov in starsev na ankete, evalvacijski listi in obrazci,
potrebni za samoevalvacijo dela na Soli in drugo gradivo)

Gradivo je bilo poslano v vednost vsem strokovnim delavcem 3Sole v februarju 2019.

Clani sveta $ole so gradivo dobili v potrditev na redni seji 6. marca 2019.
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Porocilo sestavil:

JoZe Bogataj, ravnatelj

Samoevalvacijsko porocilo je bilo obravnavano na seji sveta zavoda 6. marca 2019.

Aljosa Erman, prof.

predsednik sveta Sole

Skofja Loka, 15.februar 2019
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